REGIONALVERBAND
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*

Satzung des Regionalverbandes Sudweststeiermark

1 Grundlagen

11

111

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

Allgemeines

Die Rechtsperson Regionalverband Sudweststeiermark ist durch das Steiermarkische
Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 (LGBI. Nr. 117/2017; im Folgenden StLREG
2018 bezeichnet) entstanden und ex lege rechts- und handlungsfahig. Die
Handlungsfahigkeit des Regionalverbandes Slidweststeiermark ist auf Angelegenheiten
der Regionalentwicklung beschrankt (Teilrechtsfahigkeit).

Der Regionalverband hat seinen Sitz in 8430 Leibnitz, Grottenhof 1.

Die Aufgaben des Regionalverbandes liegen nach § 7 StLREG 2018 in der strategischen
Entwicklung, der vorausschauenden Planung, der Koordination samtlicher MalRnahmen
sowie der Sicherstellung einer zielgerichteten und nach Prioritaten ausgerichteten
Umsetzung von MalBnahmen im Rahmen der Regionalentwicklung.

Der Regionalverband ist Gesellschafter der Regionalmanagement Sudweststeiermark
GmbH. Die Regionalmanagement Slidweststeiermark GmbH ist gemal § 12 Abs. 1 StLREG
2018 fiir die operative Durchfiihrung der Aufgaben der Regionalentwicklung zustandig.

Der Regionalverband selbst kann nur durch seine Organe handeln. Dem Regionalverband
als juristische Person des 6ffentlichen Rechts gehoren hierfiir folgende Organe an:

Regionalversammlung
Regionalvorstand
Vorsitzende/r

o o T o

Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer



2 Regionalversammlung

2.1

2.11

2.1.2

2.1.3

2.14

2.15

2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

Allgemeines

Die Regionalversammlung dient im Wesentlichen der gemeinsamen Willensbildung der
ihr angehorenden Mitglieder.

Die Regionalversammlung hat mindestens einmal jahrlich stattzufinden. Weitere
Regionalversammlungen sind in den vom Gesetz (§ 17 Abs. 2 StLREG 2018) vorgesehenen
Falle bei Bedarf einzuberufen.

Die Regionalversammlung findet an Orten innerhalb der Region statt.
Die Sitzungen der Regionalversammlung sind nicht 6ffentlich.

Von der/dem Vorsitzenden oder (iber Beschluss der Regionalversammlung kdnnen zu den
Sitzungen Sachverstandige und Auskunftspersonen mit beratender Stimme beigezogen
werden. Die Beiziehung erfolgt unter sinngemdRBer Anwendung der
Einberufungsbestimmungen des § 17 Abs. 4 und 5 StLREG 2018.

Einberufung

Die Regionalversammlung ist grundsétzlich von der/dem Vorsitzenden einzuberufen.

Eine Regionalversammlung wird durch die/den Vorsitzende/n mit elektronischer Ladung
an alle Mitglieder an die vom jeweiligen Mitglied fiir die Zustellung angegebene Adresse
einberufen.

Die Einberufung hat unter Bekanntgabe von Tag, Ort, Zeit und der Tagesordnung zu
erfolgen und den Hinweis auf die Zuldssigkeit der Vertretung durch Bevollmachtigte zu
enthalten. Zur Erlauterung bzw. Behandlung der Tagesordnungspunkte erforderliche
Unterlagen sind beizulegen. Die Einladung hat 4 Wochen vor dem Sitzungstermin an alle
Mitglieder zu ergehen.

Sollen im Rahmen der Regionalversammlung Beschliisse gefasst werden, ist bereits in der
Tagesordnung auf die Beschlussfassung hinzuweisen.

Sobald eine Regionalversammlung ordnungsgemal einberufen ist, kann von zumindest 5
stimmberechtigten Mitgliedern gemeinsam verlangt werden, dass weitere Antrage zur
Beschlussfassung in die Tagesordnung aufzunehmen sind. Solche Antrdge sind den
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2.2.6

2.3

23.1

2.3.2

233

24

241

2.4.2

Ubrigen Mitgliedern so fristgerecht bekanntzugeben, dass sie spatestens 7 Tage vor
Abhaltung der Regionalversammlung schriftlich formuliert unter Anschluss der
erforderlichen Unterlagen bei ihnen einlangen.

Eine schriftliche Beschlussfassung (Umlaufbeschluss) gemall § 19 Abs 3 StLREG 2018 ist
zulassig. Dabei sind an alle Mitglieder an die vom Mitglied fiir die Zustellung angegebene
Adresse die erforderlichen Unterlagen elektronisch zu Gbermitteln. Fir die Abstimmung
im Umlaufverfahren ist eine Frist von mindestens vier Wochen ab Zusendung zu
gewahren. Ein Umlaufbeschluss kommt dann zustande, wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder ihre Stimme abgegeben hat.

AuBerordentliche Sitzungen

AulRerordentliche Sitzungen sind dann einzuberufen, wenn

a. esvon einem Viertel der stimmberechtigten Mitglieder verlangt wird (§ 17 Abs 2
StLREG 2018)

Einem ordnungsgemallen Verlangen der stimmberechtigten Mitglieder muss binnen 4
Wochen entsprochen werden. Wird dem Verlangen nicht oder nicht rechtzeitig
entsprochen, kénnen die verlangenden Mitglieder die aullerordentliche Sitzung selbst
einberufen. Die Einladung hat nach MalRgabe der auch sonst geltenden
Einberufungsvorschriften zu erfolgen, sohin mit elektronischer Ladung und Anschluss
einer Tagesordnung.

Abweichend von der Einberufungsfrist der ordentlichen Regionalversammlung hat die
Einberufung zu einer auBerordentlichen Sitzung spatestens 14 Tage vor der Sitzung jedem
Mitglied nachweislich zuzukommen.

Beschlussfassung

Die Regionalversammlung wird von dem/der Vorsitzenden eroffnet und geleitet. Im Falle
der Verhinderung wird die Sitzung durch den/die Stellvertreter/in erdéffnet und
durchgefihrt. Im Falle der kurzfristigen Verhinderung beider Vorsitzenden wird die
Sitzung durch die alteste, stimmberechtigte anwesende Person erdffnet und geleitet.

Die Regionalversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder zur Zeit der Beschlussfassung anwesend ist.
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243

244

2.4.5

Die nach dem Gesetz, insbesondere in § 14 Abs 2 StLREG 2018, der Regionalversammlung
vorbehaltene Beschllisse werden in der Regionalversammlung gefasst. Diese sind

a. die Beschlussfassung Uiber die vom Regionalvorstand vorgelegte regionale
Entwicklungsstrategie (§ 8 StLREG 2018) und die Beschlussfassung liber die vom
Regionalvorstand hierzu vorgelegten Anderungsvorschlige;

b. die Beschlussfassung des jahrlichen Arbeitsprogrammes gemaR § 9 StLREG 2018
sowie wesentliche Anderungen desselben (als nicht wesentlich werden
beispielsweise Verschiebungen zwischen Landes- und Gemeindemitteln bei
gleichbleibender Hohe der Unterstiitzung angesehen);

c. die Abgabe einer Stellungnahme an die Landesregierung bei der Erstellung oder
Anderung des regionalen Entwicklungsprogramms (§ 13 StROG 2010)

d. die Beschlussfassung von Satzungen gem. § 11 StLREG 2018,

e. Beschlussfassung (iber die Auswahl der Rechnungsprifer*innen und
Abschlussprifer*innen.

Beschliisse der Regionalversammlung sind mit einfacher Mehrheit der in beschlussfahiger
Anzahl anwesenden Mitglieder zu fassen. Der Beschluss (iber eine Stellungnahme zur
Erstellung und Weiterentwicklung des regionalen Entwicklungsprogramms erfordert eine
Zwei-Drittel-Mehrheit der in beschlussfahiger Anzahl anwesenden Mitglieder.
Stimmenthaltung gilt als Ablehnung.

Uber den Verlauf der Regionalversammlung ist, selbst wenn keine Beschliisse gefasst
werden, eine Niederschrift (Resimeeprotokoll) aufzunehmen. Das Protokoll ist von
Vorsitzender/Vorsitzendem und Protokollfiihrer*in zu bestatigen und binnen 4 Wochen
allen Mitgliedern zu tGbermitteln. Einwendungen gegen das Protokoll sind schriftlich bis
spatestens einen Tag vor der nachsten Sitzung vorzubringen. Die Genehmigung des
Protokolls erfolgt in der nachsten Sitzung. Einwendungen kdnnen sich nur gegen eine

sachlich unrichtige Wiedergabe des Sitzungsverlaufs richten.
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3 Regionalvorstand

3.1 Allgemeines

3.1.1 Der Regionalvorstand fungiert als Leitungsorgan des Regionalverbandes.

3.1.2 Die Aufgaben des Regionalvorstandes im Rahmen der Regionalentwicklung sind negativ
formuliert und umfassen jene Geschifte in den Bereichen des § 7 Abs. 1 StLREG 2018, die
laut Gesetz und in dieser Satzung nicht der Regionalversammlung und nicht der/dem
Vorsitzenden Ubertragen sind. Insbesondere obliegen dem Regionalvorstand somit die
folgenden Aufgaben:

a. Empfehlung des jahrlichen Arbeitsprogramms der Region zum Beschluss in der
Regionalversammlung. Dabei insbesondere die Priorisierung der in der
Regionalmanagement Siidweststeiermark GmbH einlangenden Projektvorschlage.

b. Vorbereitung von Anderungsvorschligen des jeweils in Umsetzung befindlichen
Arbeitsprogramms fiir die Beschlussfassung in der Regionalversammlung.

c. Beschluss Uber Verschiebungen zwischen Landes- und Gemeindemitteln bei
gleichbleibender Hohe der Unterstiitzung im laufenden Arbeitsprogramm.

d. Umsetzungscontrolling und Evaluierung der durch das StLREG unterstitzten
Projekte.

e. Beschluss der Finanzplanung, Budgetcontrolling und Beschluss des
Jahresabschlusses der Regionalmanagement Stidweststeiermark GmbH

f.  Auf Basis des Projektfortschritts werden die Weiterleitungen von StLREG-
Gemeindemitteln vom Regionalverband an die jeweilig beglinstigten Institutionen
von Kassier und Vorsitzen veranlasst. Die Uberweisungen werden dem
Regionalvorstand in der nachstmaoglichen Sitzung zur Kenntnis gebracht.

g. Beschlisse zur finanziellen und inhaltlichen Abwicklung von Projekten, die noch
nicht im Arbeitsprogramm und/oder der Finanzplanung der Regionalmanagement
Stdweststeiermark GmbH hinreichend detailliert dargestellt wurden.

h. Beschliisse zur inhaltlichen Abdnderung von Projekten, soweit diese dem
Gesamtziel des in der Regionalversammlung beschlossenen Projektes nicht
widersprechen.

i Beschlussfassungen zur laufenden Wahrung von Gesellschafterrechten in der
Regionalmanagement Stdweststeiermark GmbH.
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3.1.3 Der Regionalvorstand ist von der/dem Vorsitzenden mindestens einmal pro Quartal
einzuberufen. Weitere Sitzungen des Regionalvorstandes sind in den vom Gesetz (§ 17
Abs 2 StLREG 2018) und dieser Satzung vorgesehenen Fallen und bei Bedarf einzuberufen.

3.1.4 AulBerordentliche Sitzungen des Regionalvorstandes sind insbesondere dann
einzuberufen, wenn

a. esvon einem Viertel der stimmberechtigten Mitglieder verlangt wird (§ 17 Abs 2
StLREG 2018).

3.1.5 Die Einberufung hat unter Bekanntgabe von Tag, Ort, Zeit und der Tagesordnung zu
erfolgen und den Hinweis auf die Zuldssigkeit der Vertretung durch Bevollmachtigte zu
enthalten. Zur Erlduterung bzw. Behandlung der Tagesordnungspunkte erforderliche
Unterlagen sind beizulegen. Die Einladung hat 2 Wochen vor dem Sitzungstermin an alle
Mitglieder zu ergehen.

3.2 Beschlussfassung

3.2.1 Die Regionalvorstandssitzung wird von dem/der Vorsitzenden eréffnet und geleitet. Im
Falle der Verhinderung wird die Sitzung durch den/die Stellvertreter/in eréffnet und
durchgefihrt. Im Falle der kurzfristigen Verhinderung beider Vorsitzenden wird die
Sitzung durch die alteste, stimmberechtigte anwesende Person erdffnet und geleitet.

3.2.2 Der Regionalvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder zur Zeit der Beschlussfassung anwesend ist.

3.2.3 Soweit in dieser Satzung oder im Gesetz nicht anders geregelt, sind die Beschliisse des
Regionalvorstandes mit einfacher Mehrheit der in beschlussfahiger Anzahl anwesenden
Mitglieder zu fassen. Stimmenthaltung gilt als Ablehnung.

3.2.4 Der Regionalvorstand ist berechtigt und verpflichtet Gber die folgenden Gegenstande zu
beschliellen:

a. Beschluss des  jahrlichen Finanzplanung  der Regionalmanagement
Studweststeiermark GmbH

b. Beschluss des Jahresabschlusses der Regionalmanagement Sldweststeiermark
GmbH

c.  Beschlussfassungen zur finanziellen und inhaltlichen Abwicklung von Projekten, die
noch nicht im Arbeitsprogramm und/oder der Finanzplanung der
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Regionalmanagement Sidweststeiermark GmbH hinreichend detailliert dargestellt
wurden.

d. Beschlussfassungen zur laufenden Wahrung von Gesellschafterrechten in der
Regionalmanagement Sidweststeiermark GmbH.

e. Beschluss Uber Verschiebungen zwischen Landes- und Gemeindemitteln bei
gleichbleibender Hohe der Unterstiitzung im laufenden Arbeitsprogramm.

4 \Vorsitzende/r

4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

Allgemeines

Die/Der Vorsitzende fungiert gemaR § 16 (3) Z. 1 StLREG 2018 als organschaftliche/r
Vertreter*in des Regionalverbandes nach aufRen hin.

Die/Der Vorsitzende des Regionalverbandes (ibt auch die Funktion der/des Vorsitzenden
der Regionalversammlung und des Regionalvorstandes aus. In dieser Funktion ist sie/er
stimmberechtigtes Mitglied beider Gremien.

Die/Der Vorsitzende des Regionalverbandes wird aus den Reihen der Mitglieder von jener
Partei gestellt, die bei den letzten Landtagswahlen die stimmstarkste Partei in der Region
— bezogen auf die in der Region liegenden Gemeinden — war. Die/Der stellvertretende
Vorsitzende wird aus den Reihen der zweitstarksten Partei gestellt. Die/Der Vorsitzende
und die/der stellvertretende Vorsitzende haben ausdrticklich zu erkldren, dass sie diese
Funktion annehmen.

Die/Der Vorsitzende und die/der stellvertretende Vorsitzende sind mit ihrer Zustimmung
von der Landesregierung auf Vorschlag des jeweils nach § 16 (1) StLREG 2018
Nominierungsberechtigten zu bestellen. Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende,
die ihre flur die Delegierung relevante Funktion verlieren oder ihre Mitgliedschaft

zurlicklegen, sind von der Landesregierung abzuberufen.

Die/Der Vorsitzende vertritt den Regionalverband alleine. Sie/Er unterfertigt Vertrage im
Namen des Regionalverbandes unter Angabe ihrer/seiner Funktion. Sdmtliche Vertrage
und abgeschlossene Rechtsgeschafte des Regionalverbandes sind evident zu halten.

Im eigenen Namen oder fiir einen anderen geschlossene Geschafte der/des Vorsitzenden
(Insichgeschafte) bedirfen der Zustimmung des Regionalvorstandes.
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4.2 Zielsetzungen und Verantwortlichkeiten der/des Vorsitzenden

4.2.1 Die/Der Vorsitzende hat im Rahmen ihrer/seiner Tatigkeit stets das Wohl des
Regionalverbandes zu beachten und im gesetzlich vorgegebenen Rahmen die vom Gesetz
vorgegebenen Zielsetzungen durch geeignete MalRnahmen zu verfolgen.

4.2.2 Die/Der Vorsitzende hat den Regionalverband nach MaRRgabe der Gesetze, der Beschlisse
der Regionalversammlung und des Regionalvorstandes sowie dieser Satzung mit der
Sorgfalt eines ordentlichen Geschaftsmannes zu fihren.

4.3 Aufgaben der/des Vorsitzenden

4.3.1 Die Aufgaben der/des Vorsitzenden umfassen nach § 16 Abs 3 StLREG 2018:

a. die Vertretung des Regionalverbandes auf Basis der Satzung sowie der Beschliisse
der Regionalversammlung sowie des Regionalvorstandes nach aulSen,

b. die Umsetzung der von Regionalversammlung oder Regionalvorstand gefassten
Beschliisse (z.B. Informations- und Offentlichkeitsarbeit; Abschluss eines Vertrages
auf Basis eines Beschlusses des Regionalvorstandes; Stimmabgabe in der
Generalversammlung oder im Umlaufweg der Regionalmanagement
Sudweststeiermark GmbH auf Basis einer Ermachtigung des Regionalvorstandes),

c. die Einberufung der Sitzungen der Regionalversammlung und des
Regionalvorstandes, die Entgegennahme der Antrige, die Festsetzung der
Tagesordnung und die Leitung der Sitzungen sowie

d. die Besorgung aller Aufgaben, die durch Beschluss oder Satzung der/dem
Vorsitzenden zur alleinigen Besorgung tbertragen wurden.
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5 Rechnungslegungspflicht

5.1

511

5.1.2

5.1.3

514

5.15

5.1.6

5.1.7

Bestellung und Abberufung des Kassiers

Fir den Regionalverband ist unter der Verantwortung der/des Kassierin/Kassiers ein
Rechnungswesen einzurichten und zu fihren, das den Anforderungen des
Regionalverbandes entspricht.

Die/Der Kassier*in hat daflir zu sorgen, dass die Finanzlage des Regionalverbandes
rechtzeitig und hinreichend erkennbar ist. Er hat insbesondere laufende, systematische
und nachvollziehbare Aufzeichnungen der Einnahmen und Ausgaben zu fihren. Das
Rechnungsjahr muss mit dem Kalenderjahr Gbereinstimmen. Die §§ 131 und 131a BAO
sowie § 132 BAO sind analog anzuwenden.

Auf Basis des Projektfortschritts werden die Weiterleitungen von StLREG-
Gemeindemitteln vom Regionalverband an die jeweilig beglinstigten Institutionen von
Kassier und Vorsitz veranlasst. Flir den Fall der Verhinderung einer Person dieser
Personen wird die doppelte Zeichnungsberechtigung durch den/die stellvertretende/n
Regionsvorsitzende/n wahrgenommen.

Die Uberweisungen werden dem Regionalvorstand in der nichstmdglichen Sitzung zur
Kenntnis gebracht.

Die/Der Kassier*in wird mit ihrer/seiner Zustimmung vom Regionalvorstand aus dessen
stimmberechtigten Mitgliedern gewahlt. Die Beschlussfassung Uber die Bestellung
der/des Kassierin/Kassiers erfolgt mit einfacher Mehrheit. Die/Der Kassier*in wird fir 5
Jahre gewahlt, wobei die Bestellung zumindest bis zur Sitzung, die Gber den flinften
Rechnungs- bzw. Jahresabschluss beschliel3t, aufrechterhalten bleibt.

Die/Der Kassier*in kann seine Funktion unter Einhaltung einer Frist von 4 Wochen durch
eine schriftliche Stellungnahme an den/die Vorsitzende/n zurilicklegen. Innerhalb von 8
Wochen ab dem Tag der Zuriicklegung der Funktion ist eine Ersatzwahl vorzunehmen.

Abberufung: Die Bestellung kann vor Ablauf der Funktionsperiode durch Beschluss des
Regionalvorstandes widerrufen werden. Der Beschluss bedarf einer einfachen Mehrheit
der abgegebenen Stimmen.

Scheidet die/der Kassier*in aus dem Regionalvorstand aus, ist binnen 8 Wochen eine
Ersatzwahl vorzunehmen.
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5.1.8

5.2

521

5.2.2

5.2.3

524

5.2.5

Die/Der Kassier*in bleibt jedenfalls solange im Amt, bis eine Ersatzwahl vorgenommen
wurde. Vorbehaltlich der Bestellung einer neuen Kassierin/eines neuen Kassiers, ist
die/der Kassier*in als Mitglied des Regionalvorstandes in weiterer Folge von der
Landesregierung abzuberufen.

Rechnungslegung

Die/Der Kassier*in ist verpflichtet, in der Regionalversammlung die Mitglieder tber die
finanzielle Gebarung des Regionalverbandes zu informieren.

Die/Der Kassier*in hat innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Rechnungsjahres eine
Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt Vermodgensibersicht zu erstellen. Bei der
Erstellung der Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt Vermogensibersicht sind die
entsprechenden Vorgaben fiir Vereine (§§ 21ff Vereinsgesetz sowie KFS/RL 19 ,Zu
ausgewahlten Fragen zur Rechnungslegung der Vereine) analog anzuwenden.

Sofern die gewohnlichen Einnahmen oder gewdhnlichen Ausgaben des
Regionalverbandes in zwei aufeinanderfolgenden Rechnungsjahren den Betrag von 1
Million Euro Ubersteigen, ist anstelle einer Einnahmen- und Ausgabenrechnung ein
Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung) aufzustellen und unterliegt
diesbezliglich in sinngemadRer Anwendung den Vorschriften der des UGB.

Sofern die gewohnlichen Einnahmen oder gewdhnlichen Ausgaben des
Regionalverbandes in zwei aufeinanderfolgenden Rechnungsjahren den Betrag von 3
Million Euro Ubersteigen, ist anstelle einer Einnahmen- und Ausgabenrechnung ein
erweiterter Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) aufzustellen
und Uberdies fur die Abschlussprifung durch eine/n berufsméaRigen Abschlussprifer*in
zu sorgen. Die Vorschriften des UGB sind sinngemal} anzuwenden.

Die Berechnung der Schwellenwerte sowie die Definition der gewdhnliche Einnahmen

und Ausgaben erfolgt analog zu den Bestimmungen des Vereinsgesetzes.

Rechnungspriifer*innen/Abschlusspriifer*innen

6.1

6.1.1

Bestellung und Abberufung der Rechnungspriifer*innen/Abschlusspriifer*innen

Die Rechnungsprifer*innen/Abschlussprifer*innen werden mit ihrer Zustimmung von
der Regionalversammlung gewdhlt. Die Beschlussfassung (ber die Bestellung der
Rechnungsprufer*innen/Abschlussprifer*innen erfolgt mit einfacher Mehrheit.
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

Die Bestellung der Rechnungspriifer*innen/Abschlusspriiferinnen  ist  der
Landesregierung zur Kenntnis zu bringen.

Die Abberufung erfolgt unter analoger Anwendung der Bestimmungen des UGB.

Als Abschlussprifer*in kénnen Wirtschaftsprifer*innen oder
Wirtschaftspriifergesellschaften  sowie  Revisoren im  Sinne des § 13
Genossenschaftsrevisionsgesetz herangezogen werden.

Rechnungspriifung

Die/Der Kassier*in hat den Rechnungsprufer*innen/Abschlussprufer*innen die fiir die
Prifung erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen.

Die Rechnungsprife*innen/Abschlussprifer*innen haben bei der Erstellung der
Einnahmen- und Ausgabenrechnung oder bei Erstellung des Jahresabschlusses nicht
mitzuwirken. Bei Bedarf ist es den Rechnungsprufer*innen/Abschlussprife*innen jedoch
gestattet, auch wahrend des laufenden Rechnungsjahres in die Bicher des
Regionalverbandes Einsicht zu nehmen.

Pflichten der Rechnungsprifer*innen/Abschlussprife*innen: Prifung der Einnahmen-
und Ausgabenrechnung samt Vermogenibersicht, Prifung der statutenmaRigen
Verwendung der Mittel, Erstellung des Prifungsberichts: Bestdtigung der
OrdnungsmalRigkeit, Aufzeigen von Gebarungsmangeln, ungewdhnlichen Einnahmen und
Ausgaben, Insichgeschaften]

Behebung von Gebarungsmangeln: Von Rechnungsprufer*innen/Abschlussprufer*innen
aufgezeigte Gebarungsmangel sind von der/dem Kassier*in unverzuglich zu beheben. Bei
besonders schwerwiegenden VerstoBen gegen die Rechnungslegungspflicht ist von
[Kassier*in/Rechnungspriifer*in]  eine  auBerordentliche  Regionalversammlung

einzuberufen.

Stellen die Rechnungsprufer*innen/Abschlussprifer*innen bei ihrer Priifung Tatsachen
fest, die erkennen lassen, dass der Regionalverband seine bestehenden Verpflichtungen
nicht erfiillen kann, oder die erwarten lassen, dass der Regionalverband in Zukunft zur
Erfillung seiner Verpflichtungen nicht in der Lage sein wird, so ist dies der
Landesregierung mitzuteilen.
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6.2.6 Die Rechnungspriifer*innen/Abschlusspriifer*innen haben den Priifungsbericht der/dem

Vorsitzenden zur Kenntnis zu bringen sowie in der Regionalversammlung zu berichten.
Der Rechnungsabschluss bzw. Jahresabschluss ist der Regionalversammlung zur
Beschlussfassung (iber dessen Feststellung und Entlastung des Regionalvorstandes
vorzulegen.

7 Berichtspflichten und Veréffentlichungen

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.2

7.2.1

Berichtspflichten

Der Landesregierung sind vorzulegen:

a. ein Halbjahresbericht bis zum 15. August, bestehend aus einem Tatigkeitsbericht
sowie einem finanziellen Bericht;

b. ein umfassender Jahresbericht bis zum 31. Méarz des folgenden Kalenderjahres,
bestehend aus einem ausfihrlichen Tatigkeits- und Finanzbericht Uber das
vorangegangene Kalenderjahr;

c. Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt Vermdgensibersicht gemaR § 20 Abs. 4
beziehungsweise Jahresabschluss gemaR § 20 Abs. 5 und 6;

d. Prifbericht gemaR § 21 Abs. 5;

e. Sitzungsprotokolle gemaR § 18 Abs. 4 binnen vier Wochen nach der Sitzung.

Die Jahres- und Halbjahresberichte haben auch die Angelegenheiten von Beteiligungen
und deren Tochtergesellschaften miteinzubeziehen.

Das von der Regionalversammlung beschlossene regionale Arbeitsprogramm ist der
Landesregierung bis spatestens Ende Oktober fiir das Folgejahr zu Gbermitteln.

Veréffentlichungen

Auf der Homepage der Regionalmanagement Siidweststeiermark GmbH (www.eu-
regionalmanagement.at) sind folgende Informationen und Dokumente zu
veroffentlichen:

die organschaftlichen Vertreter*innen/Mitglieder des Regionalverbandes
die Person der/des Kassierin/Kassiers

die/der Rechnungsprifer*in/Abschlusspriifer*in

Satzung des Regionalverbandes

das regionale Arbeitsprogramm ohne Finanzangaben

S 0o o 0 T w

Regionale Entwicklungsstrategie
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8 Regionalentwicklungsgesellschaften

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3

Allgemeines

Die operativen Aufgaben der Regionalentwicklung nach § 7 Abs 1 StLREG 2018 sind vom
Regionalmanagement Siidweststeiermark GmbH wahrzunehmen.

Der Regionalmanagement Stidweststeiermark GmbH kommen im Rahmen ihres Zweckes
nach § 12 Abs. 3 StLREG 2018 insbesondere folgende operativen Aufgaben zu:

a. Koordinierung und Unterstiitzung der interkommunalen Zusammenarbeit in der
Region;

b. Unterstitzung und Férderung der Regionalentwicklung;

c.  Abstimmung und Umsetzung der Strukturpolitik und der landlichen Entwicklung in
der Region;

d. Abstimmung von Zielsetzungen und deren UmsetzungsmaBnahmen mit anderen
Regionen und dem Land Steiermark;

e. Beratungs- und Servicetdtigkeiten  flir  regionale Interessent*innen,

Initiativen/Trager und Gremien, unter anderem im Zusammenhang mit der

Abwicklung von Forderungen;

Projektmanagement inklusive Monitoring sowie Projektcontrolling und Evaluierung;

Tragerschaft von Projekten;

> G

Informationstatigkeit und Offentlichkeitsarbeit;

Umsetzung des jahrlichen Arbeitsprogrammes.

Generalversammlung der Regionalmanagement Siidweststeiermark GmbH

In der Generalversammlung der Regionalmanagement Stidweststeiermark GmbH wird

der Regionalverband vom Vorsitzenden vertreten.

Die Beschlussfassung in der Generalversammlung wird vom Vorsitzenden auf
Ermachtigung der Regionalversammlung bzw. des Regionalvorstandes vorgenommen.

Bericht an den Regionalvorstand

Die/Der Vorsitzende hat mit Unterstitzung der Geschaftsfiihrung der
Regionalmanagement Sidweststeiermark GmbH dem Regionalvorstand mindestens 1
jahrlich Gber grundsatzliche Fragen der kiinftigen Geschaftspolitik des Unternehmens zu
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8.5.3

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.5

8.5.1

8.5.2

berichten sowie die kiinftige Entwicklung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
anhand einer Vorschaurechnung darzustellen (Jahresbericht). Bei wichtigem Anlass ist
dem Regionalvorstand unverziglich zu berichten; ferner ist iber Umstande, die fir die
Rentabilitat oder Liquiditdt der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung sind, dem
Regionalvorstand unverziiglich zu berichten (Sonderbericht).

Jahresabschluss der Regionalmanagement Siidweststeiermark GmbH

Die Geschaftsfliihrer*innen der Regionalmanagement Slidweststeiermark GmbH haben
nach § 22 GmbHG dafiir zu sorgen, dass ein Rechnungswesen und ein internes
Kontrollsystem gefiihrt werden, die den Anforderungen des Unternehmens entsprechen.

Die Geschaftsfiihrer*innen der Regionalmanagement Siidweststeiermark GmbH haben
einen Jahresabschluss im Sinne der Bestimmungen des UGB zu erstellen.

Der von der Geschaftsfiihrung erstellte Jahresabschluss ist von der/dem Vorsitzenden
dem Regionalvorstand zur Beschlussfassung vorzulegen.

Nach erfolgter Beschlussfassung durch den Regionalvorstand hat die/der Vorsitzenden
als Vertreter*in des Regionalverbandes (Gesellschafter der Regionalmanagement
Sidweststeiermark GmbH) die Priifung und Feststellung des Jahresabschlusses, die
Verteilung des Bilanzgewinns, falls letzterer im Gesellschaftsvertrag einer besonderen
Beschlussfassung von Jahr zu Jahr vorbehalten ist, und die Entlastung der/des
Geschéaftsfuhrerin/Geschaftsfithrers zu beschlieRen. Diese Beschlisse sind in den ersten
acht Monaten jedes Geschaftsjahrs fir das abgelaufene Geschaftsjahr zu fassen.

Budget der Regionalmanagement Siidweststeiermark GmbH

Die Regionalmanagement Stidweststeiermark GmbH erstellt zum Zwecke der Erstellung
des jeweils nachstjahrigen Arbeitsprogrammes ein vorlaufiges Plan-Budget.

Unter Bericksichtigung des von der Regionalmanagement Siidweststeiermark GmbH
erstellten vorldufigen Plan-Budgets wird das regionale Arbeitsprogramm nach
§ 9 StLREG 2018 erstellt. Nach § 14 Abs 2 Z 2 StLREG 2018 beschlieft die
Regionalversammlung das jahrliche Arbeitsprogramm.

Auf Basis des von der Regionalversammlung beschlossenen regionalen Arbeitsprogramms hat

die Gesellschafterversammlung der Regionalmanagement Sudweststeiermark GmbH das

jahrliche endgiiltige Budget zu beschlielSen.
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